
 

 

Das Jugend- u. Kulturhaus „Die Bude“ der  
Stadt Kellinghusen braucht Verstärkung! 

 
Die Stadt Kellinghusen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Jugendzentrum 
 
 

eine/n staatlich anerkannte/n Erzieher*in (m/w/d) 
(Entgeltgruppe S 8 b TVöD/VKA, Teilzeit 23,5 Std./Wo., unbefristet) 

 
 
Die soziale Arbeit in der Stadt Kellinghusen beinhaltet das Zusammenwirken vieler sozialer 
Einrichtungen. Ziel der Arbeit ist es, im Zusammenwirken mit weiteren Institutionen, dem 
Kreis Steinburg und den Kommunen eine ständige fachliche Weiterentwicklung der Hilfen 
zu erreichen. Bei der Mitarbeit im Jugend- und Kulturhaus „Die Bude“ der Stadt Kellinghusen 
handelt es sich um eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit großen Gestaltungsmöglichkeiten 
in einem kleinen, engagierten und qualifizierten Team. 
 
Voraussetzungen: 

• abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher*in oder eine 
vergleichbare Qualifikation, ggf. auch aus dem gesundheitlichen Bereich, mit 
gleichwertigen Fähigkeiten und Erfahrungen 

• eine partizipative Grundhaltung 

• Einfühlungsvermögen, Respekt und Wertschätzung gegenüber aller Besucher*innen 

• Eigeninitiative, selbständiges Arbeiten, Flexibilität und Teamfähigkeit 

• Erfahrungen im Bereich der Arbeit mit Menschen mit internationaler Geschichte sind 
wünschenswert 

• Sie sind eine fröhliche Persönlichkeit und haben ein freundliches Auftreten 

• sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift (mindestens 
Sprachniveau C1) 

 
Wir bieten Ihnen:  

• ein gutes Arbeits- und Betriebsklima in einem kleinen und motivierten Team 

• ein unbefristetes sicheres Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst  

• eine Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD/VKA) 

• vermögenswirksame Leistungen, eine Zusatzversorgung (VBL) sowie eine 
Jahressonderzahlung 

• die Möglichkeit einer zusätzlichen betrieblichen Altersvorsorge durch 
Entgeltumwandlung 

• 30 Tage Urlaub im Jahr sowie zwei zusätzlich freie Tage am 24.12. und 31.12. 

• Anspruch auf 2 Regenerationstage und bis zu 2 Umwandlungstage im Jahr 

• Zahlung der SuE-Zulage in Höhe von ca. 78,00 € (bei 23,5 Std./Wo.) 

• Fahrradleasing im Rahmen einer Entgeltumwandlung (nach Probezeit) 

• umfassende Fortbildungsmöglichkeiten zur Weiterentwicklung fachlicher und 
persönlicher Kompetenzen 

• abwechslungsreiche und interessante Aufgaben  

• gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln sowie ausreichende Parkplätze  

 



 

 

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit einer durchschnittlichen 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 23,5 Stunden. Die Vergütung erfolgt nach dem 
derzeit geltenden Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD/VKA) nach der 
Entgeltgruppe S 8 b. Die Arbeit ist in den Nachmittag- und Abendstunden zu leisten. 
 

Sie fühlen sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis einschließlich 
05.01.2025 vorzugsweise per E-Mail (als PDF-Gesamtdatei) an 
 
bewerbung@amt-kellinghusen.de 
 
oder per Post an 
 
Stadt Kellinghusen 
Der Bürgermeister 
Hauptamt des Amtes Kellinghusen 
Kennwort „Bewerbung – Erzieher*in“ 
Hauptstraße 14 
25548 Kellinghusen 
 
Wir möchten die berufliche Förderung von Frauen im Rahmen des Gleichstellungsgesetzes 
verwirklichen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Hanstein (Stadtjugendpfleger der Stadt Kellinghusen) unter der 
Telefonnummer 04822 / 39 340 gerne zur Verfügung. 
 
Kellinghusen, 11. Dezember 2024 

 
Stadt Kellinghusen 
Der Bürgermeister 
 
 
 
Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.amt-kellinghusen.de. 
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